
概覽 2020年第3季
「然而，我常與你同在； 你
攙着我的右手。」 

詩篇 73:23

✓ 在杜拜舉辦首屆 GTP 全球聚會 
✓ 與 Provisum Group 合作，於2020年11

月15日前提交 990 表格 
✓ 指派法律顧問，並於2020年啟動全面審

查及風險評估 
✓ 完成更新理事會政策手冊、隱私政策、

捐贈者隱私政策、吹哨者政策、理事會
選拔流程及面試範本、理事會Zoom 會
議評估表、2020 年資源開發計劃，以及
外部審查 / 專案策略時間表草稿 

✓ 申請理事及高級職員責任險、綁架勒索
保險、一般責任保險及醫療差旅保險，
目前仍在承保審核中。

供應
‣ 得知神透過一家私人基金會供應$000,000 

的能力建設補助金，將於2020年1月撥付給
GTP。 

‣ 收到 $000,000 私人慈善信託基金，用於
2020年工作，以及其他 Q2（年終）奉獻。 

‣ 啟動了對提供給 GTP 的房產奉獻 的盡職調
查；若接受，該奉獻每年將為 GTP 產生超
過 $0,000 的收益。 

‣ 2019 年結束時，資產負債表餘額為 
$00,000。

第二季度進展

夥伴關係
‣ 與兩家主要基金會的高層會面，討論提案。 
‣ 撰寫 $000,000 基金會提案，資助將於 2020 

年10月舉行的 IAS，地點待定。 
‣ 於2019年12月11日推出 GTP 網站，並向我
們全球網絡中0,000+ 人發送了第 1 期和第 
2 期期刊電郵，開啟率分別為 00.0% 和 
00.0%。 

‣ 確定第四本 ECFA 出版書籍計劃：《印記：
以標準與同儕問責彰顯神的榮耀》，作者 
Gary Hoag、Dan Busby 和 Steve Kerr。

項目
‣ 於2019年11月造訪加拿大 CCCC，建立關係並
學習其項目，作為其他國家參考模式 

‣ 慶祝埃及6位創始 NABLA 成員獲得認證，使用 
Generous Church Overflow 資源（翻譯成阿
拉伯語）培訓了 40 名同工，並培訓 20 名工作
人員以促進本地捐贈成 

‣ 完成《賦權之旅》（JOE）參與者 2.0 版本，
以便第三季在印度、薩爾瓦多和瓜地馬拉進行
試點。 

‣ 第一、二季度在7個國家中，向35個國家的
704人提供教學項目 

‣ 安排第三季度與洛桑 YL Gen（青年領袖世
代）小組及理事會和策略領導小組的網路研討
會

代禱
‣ 為 GTP 員工、區域代表及理事會的安全、屬
靈成長及恩惠禱告 

‣ 神透過個人和基金會供應資金，支持 GTP 持
續工作及 2020 年 IAS 

‣ 為 GTP 招募下一位合適的行政人員 
‣ 為第三季度在薩爾瓦多、危地馬拉、印尼、南
韓及埃及的事工果效禱告

2020 年 1 月理事會會議

2019年10月至12月

GTP.ORG 本 GTP 範本依「創用 CC 姓名標示─非商業性 4.0 國際授權」釋出。   

https://www.gtp.org/

