
‣ 提交配對贈款報告後，我們將從一個基金會收
到額外 $00,000。 

2021 年員工薪酬已調整，以配合卓越績效： 

• $00,000（24% 教學） 

• $00,000（21% 培訓） 

• $00,000（26% 團隊合作） 

• $00,000（29% 工具箱） 

‣ 為司庫、首席執行官以及財務長總監兼策略促
進者禱告，他們將在第一季與審計師及 ECFA 
進行合作。 

‣ 為 2020-2021 年的慷慨奉獻及智慧財務管家精
神禱告。
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實際 預算

‣ GTP 可用現金為 $000,000。我們現金運作可
維持 0+ 個月，月平均支出為 $00,000。 

‣ 截至目前收入為 $000,000（比預算高 
0.0%）。支出為 $000,000（比預算低 
0.0%），其中包含發放 $00,000 的助學金/贈
款。 

‣ 在 Provisum 的協助下，已於 2020 年 11 月 
15 日前提交了 Form 990 報告。 

‣ 已完成 2021 年 GTP 保險安排。 
‣ 在區域活動 (RC) 中籌集了 $00,000。詳情請參

閱 RC 報告。 
‣ 對理事會、區域代表 (RF) 及員工進行問卷調

查，以啟動風險管理流程。

‣ 預算包含總裁兼首席執行官、教
學相關差旅費、教材及區域活動
費用。 

‣ 教學將透過科技與差旅方式進
行。  

‣ 正在開發線上證書課程，敬請留
意。 

‣ 預計區域代表 (RF) 、理事會及其
他人員協助教學。

• 包含培訓與賦權副總裁薪酬、差旅
費、區域活動費，以及多語言的 
JOE (賦權之旅) 和 TOT (師資培訓) 
教材。 

• 與首席執行官及區域協作夥伴 (RF) 
配合的回應式培訓將持續每月進
行。 

• 目前正在建置線上 JOE（發佈日期
待定）。

• 涵蓋財務長兼策略促進者、全球行政
人員薪酬，理事會及 和區域代表 (RF) 
的差旅費，年度員工退修會及全球聚
會（GG）費用。 

• 2020 年全球聚會因改為線上，費用將
最小化。 

• 員工尚未面對面見過面，代禱全球旅
遊限制早日解除，以便我們能相聚。 

in thousands $

截至 2020 年 12 月 31 日

$000,000 按事工支出： 
$00,000（27% 教學） 

$00,000（23% 培訓） 

$00,000（26% 團隊合作） 

$00,000（24% 工具箱） 

「願主耶穌基督的恩 常 與你們眾人同在！」 哥林多前書 16:23

預測
2021 年 1 月 至 6 月2019 年 至 2020 年 2019 年 至 2020 年

2020 – 2021（2019–2020 統計請參閱 PROGRAMS & PAG）

$000,000 按季度收入

GTP.ORG 本 GTP 範本依「創用 CC 姓名標示─非商業性 4.0 國際授權」釋出。   

• 涵蓋夥伴關係與傳訊副總裁、差
旅、網站、外包行政
（Provisum）和設計服務、
ECFA 認證費、審計師和法律審查
費用以及一般項目。 

• 預算中還有 $00,000 用於同儕問
責小組 (PAG) 的搭配補助金。 

https://www.gtp.org/

