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人品推薦表 

推薦對象: 

 

 

應徵職位： 

 

 

1. 請寫上您的姓名，並註明認識申請人多久。 

 

 

 

2. 請說明您與申請人的獨特關係，使您能就其品格提出可信的評價。 

 

 

 

3. 請提供十個能描述其品格的形容詞。 

 

 

 

4. 請描述其在屬靈、社交、職場及其他環境中的表現。請談談他/她言行一致和誠信的表現，以

反映他/她的屬靈委身。 

 

 

 

5. 他／她是否能對權柄有良好回應，並與他人互動良好？ 

 

 

Global Trust Partners（GTP）培育忠心的管家，並動

員同儕盡責小組，建立信任，推動本地慷慨奉獻，

共同成就神的工作。 

核心價值：屬靈委身、聆聽、謙卑服事、全球多

元、建立同儕、聖經教導、賦權、透明、遵守問責

標準，以及持續互助。 

 

https://www.gtp.org/
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6. 請評論他／她是否能敏銳察覺並回應身邊人的需要。 

 

 

 

7. 您認為他／她是否能獨立工作，同時又能與全球團隊協作？ 

 

 

8. 請說明他／她在文化敏感度及處理國際差旅要求的能力。 

 

 

9. 品格特質評估 – 請在以下十項類別中，圈選五個答案之一： 

屬靈生命 無興趣     表現有限    一般    成長中    成熟    

 

目標感  無方向     搖擺不定    一般    自主    勤奮卓越 

 

受教性  好辯    固執己見    開放    願意接受    渴望學習 

 

團隊合作 常引起衝突    喜歡單獨工作    大多能配合    能與不同人合作    在團隊中表現卓越 

(與他人合作）   

 

毅力  輕易放棄或氣餒    需要協助完成    能完成指派工作    大多數情況堅持      

 (完成任務） 面對困境仍堅持 

https://www.gtp.org/
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 反應力  漠不關心    反應慢    普通反應    理解且周到    敏銳洞察 

  （對他人需求） 

 

領導力  不願領導    嘗試但能力不足    有一定領導能力    有良好潛力    領導能力非凡 

         （激勵他人能力）  

 

 情緒調適 消沉    緊張害怕    易受挫    能自我控制    心理健康穩定 

 

成就  只做被分配的工作    開始但未必完成    達到一般要求    足智多謀     

創造力卓越且有效 

 

管家精神 不善管理資源    偶爾未能善用資源    能合理使用預算與資源     有效且有序地運用   

極致善用資源並提升影響力 

 

10. 您是否認為神以獨特方式裝備他／她，以擔任此職位？若是，請說明原因。 

 

 

11. 對於他／她擔任此職位，您有任何保留意見或顧慮嗎？ 

 

 

 

12. 請補充您希望提供的其他評論。 

https://www.gtp.org/

