
GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

年度會議流程表 

10 月 14 日（星期一）流程表 

上午 7 點 – 上午 9 點 30 分 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員和同工團契 

 

上午 9 點 30 分 – 下午 2 點 30 分 - 董事會與同工於 Group Meeting Room, GMR 聚會，上午 9 點 30 分及中午 12 點 30 分供應咖啡與茶 

● 歡迎與介紹 – Palacio 

● 概要：禱告、禁食、認罪 / 被擄與拯救的異象 / 小組時間 – Hoag 

此時段有三個目標：(1) 禁食並以經文為食，以明白上帝對 GTP 的心意、 (2) 一起承認我們的罪並承認我們需要上帝的幫助及 

(3) 透過分享與禱告建立彼此關係 

● 小組時間之 1 – 經文、默想、分享、禱告 – 約珥書 第二章 – 名字已粗體字呈現者將總結桌上的分享（1–2 分鐘），並以發自

內心的回應回答問題（3–4 分鐘）：為什麼你委身於 GTP？接著以下四位小組長會帶領小組為上帝對 GTP 的呼召、各地的需

要，以及聖靈的引導禱告。 

小組 1 – Patra   Monir  Schantz  Kung  

小組 2 – Hall   Manley   Palacio   Martin 

小組 3 – Summanen  Cristobal  Gitoho  Capin  

小組 4 – Whitsitt  Hoag    Maramara Schell  

● 小組時間之 2 – 經文、默想、分享、禱告 – 哈該書 第 1–2 章 - 後續流程皆與前述相同，由名字已粗體字呈現者帶領分享與禱

告。  

小組 1 – Capin   Monir  Palacio  Maramara    

小組 2 – Schell  Manley   Gitoho  Schantz    

小組 3 – Kung   Cristobal  Hall   Whitsitt  

小組 4 – Martin  Hoag   Patra  Summanen 

● 小組時間之 3 – 經文、默想、分享、禱告 – 撒迦利亞書 第 7 章 - 同樣依照前述流程進行，由名字已粗體字呈現者帶領分享與

禱告。 

小組 1 – Monir   Hall   Schell   Summanen     

小組 2 – Manley  Whitsitt  Patra   Capin  

小組 3 – Cristobal  Maramara Schantz  Martin  

小組 4 – Hoag   Gitoho   Palacio  Kung   

● 董事與同工培訓 – Palacio  / Hoag  – 主題：議會 – 從聖經視角看董事治理  

● 小組時間之 4 – 聖經記載中的四個議會 / 聖經心態。 名字已粗體字呈現者將總結桌上的分享（1–2 分鐘），並以發自內心的

回應回答問題（3–4 分鐘）： 為什麼你委身於 GTP？ 接著這四位會帶領全組禱告，求聖靈引導 GTP 董事會，並賜智慧使董

事能夠服事 CEO、同工、區域協作者，以及全球的需要。 

小組 1 – Gitoho  Monir  Martin  Whitsitt    

小組 2 – Maramara  Manley   Kung  Summanen  

小組 3 – Palacio  Cristobal  Schell  Patra 

小組 4 – Schantz Hoag   Capin  Hall 

● 小組時間之 5 – 議會模式。在這段時間的最後，每位成員將分享一個字作為「check-in」，並可補充一句話說明這個字的意

涵。這個字將總結這個模式如何幫助 GTP 的董事會（以及其他人）。最後我們會以「circle time」的方式輪流用一句禱告為 

GTP 祈求。  

小組 1 – Patra   Hall  Gitoho  Maramara    

小組 2 – Shantz  Palacio   Summanen Whitsitt  

小組 3 – Kung   Martin  Capin  Schell 

小組 4 – Hoag  Monir   Manley  Cristobal 

 

下午 3 點 – 晚上 10 點 – 社交活動 – ：沙漠衝沙（含晚餐，可攜伴）   

10 月 15 日（星期二）流程表 

https://www.gtp.org/


GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

上午 7 點 – 上午 9 點 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表者和同工團契 

8 上午 8 點 – 上午 9 點 30 分  

● 照片與短片錄製 – BR #1。  請準時抵達預定時段： 

Palacio 7 點半、Capin 7 點 45 分、Whitsitt 8 點、Kung 8 點 15 分。每人共有 15 分鐘。Ruthie 會先為你拍照，接著會詢問幾個

與 GTP 有關的簡單問題，讓你以自然反應暖身，進入錄影狀態。  

● 短片錄製指引： – 請分享 1–3 分鐘，內容可自由選擇，例如財務問責、忠心管理、健全治理等。短片將用於官網部落格貼

文。建議給予清晰的結構，如：「談到跟隨上帝設計的治理，要記住三件事…」、「同行問責最重要的一點是…」、「遵守

標準能在四方面幫助機構…」。保持自然，不必過度準備。 

上午 9 點 – 上午 9 點 10 分 – 董事會於 GMR大合照 / 咖啡與茶  

上午 9 點 10 分 – 上午 11 點– 董事會在 GMR舉行小組會議 (同工姓名列在括號中 / Hoag 將巡訪每個小組)  

 小組 1 – 財務與稽核 – Whitsitt (主席), Patra, Capin, (Manley) 

 小組 2 – 事工與標準 – Hall (主席), Summanen, Schell (Monir) 

 小組 3 – 夥伴關係與傳播 – Maramara (主席), Shantz, Martin (Cristobal) 

 小組 4 – 治理與遵循 – Gitoho (主席), Palacio, Kung (Hoag) 

上午 11 點 30 分 – 下午 12 點 30 分 – 午餐（GMR） 

下午 1 點 – 下午 6 點 – 董事會全體會議 (GMR) 咖啡與茶於下午 3 點供應 

1. 開會禱告 – Palacio 

2. 其他事項 / 利益衝突聲明 / 通過議程 – Palacio 

3. 審閱並通過會議記錄：2019 年 5 月 22–23 日 – Palaci - 動議：通過 2019 年 3 月 2 日會議記錄 

4. 經文與默想 – Hoag – 以賽亞書 58:1–12 

5. 分享與禱告 – 董事會成員 / Palacio 

6. 主席報告 – Palacio  

• 董事培訓 - 議會 – 從聖經視角看董事治理 

• BPM 修訂 / 動議：「通過 2019 年 5 月 22–23 日以來的 BPM 修訂（見 10 月 1 日版本）」 

7. 小組報告 – Palacio 

• 夥伴關係與傳播 – Maramara / 討論：小組議程事項 

  動議： 管家職分與夥伴關係理念 / 受贈政策 / 小組報告 

• 財務與稽核 – Whitsitt / 討論：小組議程事項 

動議：投資政策 / 小組 

• 事工與準則 – Hall / 討論：小組議程事項 / 外部審查  

  Motions: 合作備忘錄範本 / 小組報告 

• 治理與遵循 – Gitoho / 討論：小組議程事項  

  動議：年度承諾書 / 利益衝突 / 小組報告 

8. 執行長年度報告 – Hoag  

•  夥伴關係與傳播小組報告 – Cristobal 

• 財務與稽核小組報告 – Manley 

• 事工與準則小組報告 – Monir 

• GTP 的使命與發展潛力 – Hoag  

9. 2020 年會議日期 – Zoom 會議時間：1 月 22/23 日、4 月 22/23 日、7 月 29/30 日 時區：晚上 7 點 Pacific（Martin, Kung） / 

晚上 8 點 Mountain（Hoag）/ 晚上 10 點 Eastern（Palacio, Whitsitt, Capin） 晚上 11 點 Atlantic（Shantz）/ 隔日： 清晨 5 

點 赫爾辛基（Summanen） / 清晨 6 點 奈洛比（Gitoho）/ 上午 8 點 30 分 德里（Patra）/ 上午 11 點 馬尼拉

（Maramara）/ 下午 2 點 雪梨（Schell, Hall） / 全球聚集：2019 年 10 月 11–18 可能與 IAS 活動合併，待確認。 

10. Zoom 線上問安與閉會禱告 – Martin 

 

晚餐 – 為董事會成員與部分已抵達的區域代表提供多種晚餐選項 

 

https://www.gtp.org/


GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

10 月 16 日（星期三）流程表 

上午 7 點 – 上午 8 點 - 董事會與同工 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表者和同工團契 

8 上午 8 點 – 上午 9 點 30 分 - 董事會與同工  

● 如有需要，於 Group  Meeting  Room, GMR  完成董事會會議 

上午 7 點 – 上午 10 點 – 區域代表（若 10 月 15 日會議提前結束，董事會與同工也可加入） 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員與同工團契 

上午 10 點 – 下午 3 點 – 董事會與同工於 Group  Meeting  Room, GMR  聚會，下午 12 點 30 分供應咖啡與茶 

● 歡迎與介紹 – Palacio  

● 概要：禱告、禁食、認罪 / 被擄與拯救的異象 / 小組時間 – Hoag 今日的三個目標為：(1) 禁食並以經文為食，以明白上帝對 

GTP 的心意、(2) 一起承認我們的罪並承認需要上帝的幫助及(3) 在分享與禱告中更深認識彼此 

● 特別說明：Rob  Martin  缺席，由 TrustBridge Global 特別來賓 J oanne Youn  參與。 

● 小組時間之 1 – 經文、默想、分享、禱告 – 以斯拉記 8:15–23 – 名字已粗體字呈現者將總結桌上的分享（1–2 分鐘），並以

發自內心的回應回答問題（3–4 分鐘）：你對 GTP 的禱告與認罪是什麼？董事會與同工將從其職分分享；區域代表則從各

自區域的角度分享。之後這些人會帶領全組禱告。 

小組 1 – Hall, Summanen, Schell, Monir, Schmidt, Djao, Azmy 

小組 2 – Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Gabriel, Lenoir, Onigbinde 

小組 3 – Maramara, Shantz, Cristobal, Joshua, Roomes, Joshua, Martin (Youn) 

小組 4 – Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Lui, Kerr, Henson 

● 小組時間之 2 – 經文、默想、分享、禱告 – 以斯帖記 4:5–1 - 流程相同。 

小組 1 – Hall, Summanen, Schell, Monir, Lenoir, Lui, Joshua 

小組 2 – Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Henson, Boldirev, Djao 

小組 3 – Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Azmy, Gabriel, Kerr 

小組 4 – Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Schmidt, Roomes, Onigbinde 

● 小組時間之 3 – 經文、默想、分享、禱告 – 尼希米記 1:1-11 - 流程相同。 

小組 1 – Hall, Summanen, Schell, Monir, Gabriel, Roomes, Henson 

小組 2 – Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Schmidt, Kerr, Joshua 

小組 3 – Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Lui, Djao, Onigbinde 

小組 4 – Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Lenoir, Azmy, Boldirev 

● 小組時間之 4 – GTP 核心價值活動 – 董事會成員：分享價值與其意義 / 同工：分享「該做、不該做」   

小組 1 – Hall, Summanen, Schell, Monir, Onigbinde, Boldirev, Kerr 

小組 2 – Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Azmy, Lui, Roomes 

小組 3 – Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Schmidt, Henson, Lenoir 

小組 4 – Gitoho, Palacio, Kung, Hoag, Djao, Joshua, Gabriel 

● 小組時間之 5 – GTP 核心價值活動 – Hoag  主持。 由同工與區域協作者先分享四個面向在其區域的推動情況：教導、訓練、

團隊、資源平台。 接著董事會以 SOAR 架構回應： 

Strengths（優勢）：我們有哪些資源可助成事工？ 

Opportunities（機會）：我們的事工有什麼最佳機會？ 

Aspirations（期望）：我們想成為什麼樣的團隊？我們渴望的未來是什麼？ 

Results（成果）：我們想達成哪些可衡量的成效？ 

小組 1 – Palacio, Hall, Summanen, Schell, Monir, Schmidt, Gabriel, Boldirev, Lui 

小組 2 – Kung, Whitsitt, Patra, Capin, Manley, Djao, Lenoi, Roomes, Kerr 

小組 3 – Gitoho, Maramara, Martin (Youn), Shantz, Cristobal, Azmy, Onigbinde, Joshua, Henson 

 

下午 3 點 30 分 – 晚上 9 點 30 分 – 社交活動：Burj Khalifa（哈里發塔）– 水舞秀、購物中心、晚餐等（可攜伴）  

https://www.gtp.org/


GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

10 月 17 日（星期四）流程表 

上午 7 點 – 上午 9 點 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表和同工團契 

7.30am – 9.00am  

● 照片與短片錄製 – BR #2。  請準時抵達預定時段： Patra 上午 7 點 30 分、Schell 上午 7 點 45 分、Shantz 上午 8 點、

Maramara 上午 8 點 15 分、Gabriel 上午 8 點 30 分、Kerr 上午 8 點 45 分。Ruthie 會先為你拍照，接著會詢問幾個與 GTP 有

關的簡單問題，讓你以自然反應暖身，進入錄影狀態。  

● 短片錄製指引： – 請分享 1–3 分鐘，內容可自由選擇，例如財務問責、忠心管理、健全治理等。短片將用於官網部落格貼

文。建議給予清晰的結構，如：「談到跟隨上帝設計的治理，要記住三件事…」、「同行問責最重要的一點是…」、「遵守

標準能在四方面幫助機構…」。保持自然，不必過度準備。 

上午 9 點 30 分 – 中午 12 點 – 三場 GTP 使命陳述座談會（9:30 提供咖啡與茶） 

• 本時段的目標是一起更深入理解下列使命陳述：「出於對耶穌基督的順服，GTP 培育忠心的管家，並動員同行問責小組，建

立信任，推動在地慷慨奉獻，共同成就上帝的工作。」 此對話讓董事會成員、區域代表與同工彼此聆聽、學習、交流，以

幫助 GTP SOAR。 

 

● 座談會 1 – 「讓更多人成為忠誠治理的門徒」 主持人: Hoag. 座談者: Henson, Hall, Boldirev, Shantz. 每位座談者針對每題分享 

2–3 分鐘。四大問題如下： 

1. Strengths（優勢）：我們有哪些最大的資產可用來推動倍增？ 

2. Opportunities（機會）：在倍增忠心管理的門徒上，我們有哪些最佳機會？ 

3. Aspirations（期望）：我們渴望成為什麼？在我的區域中所盼望的未來是什麼？ 

4. Results（成果）：透過協作，我們希望達成哪些可衡量的「倍增」成果？ 

之後 小組長 會在各自的小組提出相同問題、收集筆記並分享。（小組長以粗體呈現） 

小組 1 – Kung, Capin, Whitsitt, Schmidt, Djao, Cristobal 

小組 2 – Lui, Patra, Gitoho, Azmy, Gabriel, Manley 

小組 3 – Summanen, Palacio, Maramara, Lenoir, Onigbinde, Hoag 

小組 4 – Joshua, Schell, Martin, Roomes, Kerr, Monir 

 

• 座談會 2 – 「推動同儕問責小組」– 主持人：Hoag. 座談者： – Kerr, Gitoho, Gabriel, Patra. 每題分享時間一樣為 2–3 分鐘。四

大問題如下： 

1. Strengths（優勢）：我們有哪些最大的資產可用來推動動員？ 

2. Opportunities（機會）：在動員同行問責小組上，我們有哪些最佳機會？ 

3. Aspirations（期望）：我們渴望成為什麼？在我的區域中所盼望的未來是什麼？ 

4. Results（成果）：透過協作，我們希望達成哪些可衡量的「動員」成果？ 

之後 小組長 會在各自的小組提出相同問題、收集筆記並分享。（小組長以粗體呈現） 

小組 1 – Capin, Shantz, Summanen, Djao, Roomes, Hoag 

小組 2 – Azmy, Hall, Palacio, Lenoir, Joshua, Cristobal 

小組 3 – Maramara, Whitsitt, Martin, Schmidt, Lui, Monir 

小組 4 – Onigbinde, Kung, Schell, Henson, Boldirev, Manley 

 

中午 12 點 – 下午 2 點 30 分 – 午餐（後續將另行通知） 

下午 2 點 30 分 – 咖啡時間 / 下午茶 

下午 2 點 30 分 – 下午 6 點 – 「賦能之旅」 – 由 Hoag 與 Monir 帶領，開放攜伴）；地點：GMR 

 

下午 6 點 30 分 – 晚上 9 點 晚餐 – Jumeirah 外出活動      

10 月 17 日（星期五）流程表 

https://www.gtp.org/


GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

上午 7 點 – 上午 9 點 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表與同工團契 

 

上午 7 點 30 分 – 上午 8 點 30 分  

● 照片與短片錄製 – BR #3。  請準時抵達預定時段： Summanen 上午 7 點 30 分、Hall 上午 7 點 45 分、Gitoho 上午 8 點、公開

時段：上午 8 點 15 分。Ruthie 會先為你拍照，接著會詢問幾個與 GTP 有關的簡單問題，讓你以自然反應暖身，進入錄影狀

態。   

● 短片錄製指引： – 請分享 1–3 分鐘，內容可自由選擇，例如財務問責、忠心管理、健全治理等。短片將用於官網部落格貼

文。建議給予清晰的結構，如：「談到跟隨上帝設計的治理，要記住三件事…」、「同行問責最重要的一點是…」、「遵守

標準能在四方面幫助機構…」。保持自然，不必過度準備。 

 

上午 9 點 – 中午 12 點 – 「賦能之旅」 – 由 Hoag 與 Monir 帶領，開放攜伴，全程提供咖啡與茶） 

 

中午 12 點 – 下午 2 點 – 午餐（GMR） 

 

下午 2 點 – 下午 3 點 30 分  

● 座談會 3 – 「使各國更多人參與福音事工」 – 主持人：Hoag. 座談者：Lenoir, Schell, Whitsitt, Schmidt. 每位座談者針對每題分

享 2–3 分鐘。四大問題如下：  

1. Strengths（優勢）：我們有哪些最大的資產可用來推動各國福音參與？ 

2. Opportunities（機會）：在推動事奉與奉獻上，我們有哪些最佳機會？ 

3. Aspirations（期望）：我們渴望成為什麼？在我的區域中盼望的未來是什麼？ 

4. Results（成果）：透過協作，我們希望達成哪些可衡量的「參與」成果？ 

之後 小組長 會在各自的小組提出相同問題、收集筆記並分享。（小組長以粗體呈現） 

小組 1 – Djao, Maramara, Patra, Onigbinde, Boldirev, Hoag 

小組 2 – Gitoho, Summanen, Kung, Kerr, Azmy, Cristobal 

小組 3 – Roomes, Martin, Henson, Joshua, Manley 

小組 4 – Palacio, Hall, Shantz, Gabriel, Lui, Monir 

 

下午 3 點 30 分 – 咖啡時間 / 下午茶 

 

下午 3 點 30 分 – 下午 4 點 30 分 – TrustBridge Global 分享 – Ms. Joanne Youn 

 

下午 4 點 30 分 – 下午 5 點 45 分 – 區域代表授職禮/授職禮合照/區域代表團體合照 

 

下午 6 點 30 分 – 晚上 9 點 30 分 – 巴士接送前往 Dubai Marina 遊艇晚餐巡航（TrustBridge Global 贊助） 
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10 月 19 日（星期六）流程表 

上午 7 點 – 上午 9 點  

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表與同工團契 

上午 7 點 30 分 – 上午 9 點  

● 照片與短片錄製 – BR #4。  請準時抵達預定時段： Summanen 上午 7 點 30 分、Hall 上午 7 點 45 分、Lenoir 上午 7 點 30 分、

Lui 上午 7 點 45 分、Djao 上午 8 點、Boldirev 上午 8 點 15 分。Ruthie 會先為你拍照，接著會詢問幾個與 GTP 有關的簡單問

題，讓你以自然反應暖身，進入錄影狀態。  

● 短片錄製指引 – 分享 1–3 分鐘，主題可自由選擇，例如財務問責、忠心管理、良好治理等。短片將放在 GTP 官網部落格。 

上午 9 點 – 下午 2 點 – 區域代表與同工會議 (GMR) ；咖啡與茶於上午 9 點與上午 11 點 30 分提供 

● 會議開始時，每位成員會分享一個字作為「check-in」，用一句話總結迄今的會議經驗。 

● 概要：禱告、禁食、認罪 – 小組時間之 1 / SOAR 小組時間之 2 至 小組時間之 5 – Strengths（優勢）： 我們最大的資產是什

麼？Opportunities（機會）： 我們最佳的可能機會是什麼？Aspirations（期望）： 我們渴望成為什麼？理想的未來是什麼？

Aspirations（期望）： 我們希望達成哪些可衡量的成果？ 

● 小組時間之 1 – 經文、默想、分享、禱告 – 約珥書 第二章 – 讀經後討論問題： GTP 在幫助上帝的百姓脫離困境方面，你的異

象是什麼？ 之後進行「circle time」，每人用一句話為 GTP 禱告，內容與小組討論相關。 

小組 1 – Gabriel Schmidt  Boldirev  Lui    

小組 2 – Djao  Lenoir  Roomes  Kerr  

小組 3 – Azmy Onigbinde Joshua  Henson 

小組 4 – Hoag Monir   Manley  Cristobal 

● 小組時間之 2 – 教導 (Hoag)– 四大事工的第一項。我們以聖經為基礎，提供治理與管理的教導，與區域代表成對（2x2）合

作。進行 SOAR 討論。小組長以粗體呈現，並將分享內容做約五分鐘的總結。 

小組 1 – Schmidt  Monir  Djao  Azmy  

小組 2 – Gabriel  Manley   Lenoir   Onigbinde 

小組 3 – Roomes  Cristobal  Boldirev  Joshua  

小組 4 – Kerr   Hoag    Lui  Henson 

● 小組時間之 3 – 培訓 (Monir) – 四大事工的第二項。我們正發展可複製的訓練，使人得著能力，能帶來改變、制定標準、彼

此問責。SOAR 討論。 

小組 1 – Joshua Monir  Lenoir  Lui    

小組 2 – Henson Manley   Boldirev  Djao      

小組 3 – Azmy  Cristobal  Gabriel   Kerr  

小組 4 – Onigbinde Hoag   Schmidt  Roomes 

● 小組時間之 4 – 團隊 (Manley) – 四大事工的第三項。我們禱告求神興起有技能的同工，並透過一到三年的十步驟流程，動員

同行問責小組。SOAR 討論。  

小組 1 – Boldirev Monir  Onigbinde Kerr    

小組 2 – Lui   Manley   Azmy  Roomes 

小組 3 – Lenoir Cristobal  Henson  Schmidt 

小組 4 – Djao  Hoag   Joshua  Gabriel 

● 小組時間之 5 – 資源平台 (Cristobal) – 四大事工的第四項。我們以教材、補助金、審查與其他資源，支持信任夥伴的群體，

使他們的事工更具果效。SOAR 討論。 

小組 1 – Monir  Gabriel  Henson  Roomes    

小組 2 – Manley  Kerr  Schmidt  Joshua  

小組 3 – Cristobal  Lui  Djao  Onigbinde 

小組 4 – Hoag   Boldirev  Lenoir  Azmy 
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下午 2 點 30 分 – 晚上 10 點 – 社交活動 – ：沙漠衝沙（含晚餐，可攜伴）    
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GTP.ORG 本 GTP範本採用知識共享署名非商業 4.0國際授權協議授權。 
 

10 月 20 日（星期日）流程表 
7.00am – 10.00am 

● 與神獨處時間 / 在餐廳自行享用早餐 / 與董事會成員、區域代表與同工團契 

8.00am – 9.30am  

● 照片與短片錄製 – BR #5。  請準時抵達預定時段： 公開時段 上午 8 點，Henson 上午 8 點 15 分，Joshua 上午 8 點 30 分，

Onigbinde 上午 8 點 45 分，Azmy 上午 9 點，Roomes 上午 9 點 15 分，公開時段 上午 9 點 30 分，Schmidt 上午 9 點 45 分，公

開時段 上午 10 點。Ruthie 會先為你拍照，接著會詢問幾個與 GTP 有關的簡單問題，讓你以自然反應暖身，進入錄影狀態。  

● 短片錄製指引： – 請分享 1–3 分鐘，內容可自由選擇，例如財務問責、忠心管理、健全治理等。短片將用於官網部落格貼

文。建議給予清晰的結構，如：「談到跟隨上帝設計的治理，要記住三件事…」、「同行問責最重要的一點是…」、「遵守

標準能在四方面幫助機構…」。保持自然，不必過度準備。 

 

上午 11 點 – 下午 1 點 30 分 – 敬拜與午餐 (GMR) 

 

下午 2 點 – 下午 6 點 – 同工與區域代表座談 / 小組討論（GMR）；咖啡與茶於下午 3 點 30 分提供 

 

● 團隊時間之 1 – 經文、默想、分享、禱告 - 哈該書 1–2 章 – 讀經後討論：從先知哈該的信息中，我們能學到哪些與 GTP 事工

相關的提醒？接著進行「circle time」，每人用一句話為 GTP 禱告，與小組分享內容連結。 

 

● 團隊時間之 2 – 你所在區域常見的挑戰是什麼？你的區域存在哪些行政與治理問題？或在建立或帶領同行問責小組時，你面

臨哪些困難？此問題範圍較廣，以容納不同區域的多元回應。每個區域分享 3–5 分鐘。 

 1.  拉丁美洲 – Schmidt 2.  法語非洲 – Djao  3.  中東 / 北非 – Azmy 

 4.  東南亞 – Gabriel  5.  歐洲 – Lenoir  6.  EPSA 非洲 – Onigbinde 

 7.  歐亞 – Boldirev  8.  加勒比海 – Roomes 9.  南亞– Joshua 

 10.  東亞 – Lui  11. 南太平洋 – Kerr   12. 北美洲 – Henson  

 

● 團隊時間之 3 – 經文、默想、分享、禱告 – 撒迦利亞書第 7 章 – 讀完經文後，討論以下問題：從先知撒迦利亞的信息中，我

們能學到哪些與 GTP 事工相關的提醒？之後進行「circle time」，每位成員用一句禱告為 GTP 祈求，內容與小組討論相連。

全體一起禱告。 

 

● 團隊時間之 4 – 你所在區域有哪些最佳實務？哪些方法正在產生果效？在「倍增」或「動員」方面，你有哪些實用建議？此

問題設計較廣，以容納不同區域的多元回應。每個區域分享 3–5 分鐘。 

 1.  拉丁美洲 – Schmidt 2.  法語非洲 – Djao  3.  中東 / 北非 – Azmy 

 4.  東南亞 – Gabriel  5.  歐洲 – Lenoir  6.  EPSA 非洲 – Onigbinde 

 7.  歐亞 – Boldirev  8.  加勒比海 – Roomes 9.  南亞– Joshua 

 10.  東亞 – Lui  11. 南太平洋 – Kerr   12. 北美洲 – Henson  

 

團隊時間之 5 – 區域代表計畫分享 / 承諾書 

 

下午 6 點 30 分 – 晚上 9 點 – 閉幕晚宴 – La Mer 
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