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Investície podľa programu

ZASADNUTIE PREDSTAVENSTVA 
- JANUÁR 2021 

VýdajePríjmy

Vyučovanie Školenie Tímová práca Skupina 
nástrojov
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skutočné projektované‣ GTP má k dispozícii 000 000 USD v hotovosti. 
Pracujeme s hotovosťou na 0+ mesiacov 
s mesačnými výdajmi 00 000 dolárov. 

‣ Celkové tohtoročné príjmy sú 000 000 USD (o 0,0 
% viac než rozpočet). Náklady sú vo výške 000 000 
USD (0,0 % menej než rozpočet), vrátane 
rozdelenia grantov vo výške 00 000 USD. 

‣ Formulár 990 bol vyplnený do 15. novembra 2020 
s pomocou spoločnosti Provisum. 

‣ Finalizované poistenie pre GTP na rok 2021. 
‣ V regionálnych kampaniach bolo vybraných 00 

000 USD. Ďalšie podrobnosti nájdete v správe 
o regionálnych kampaniach. 

‣ Prebehla diskusia s predstavenstvom, regionálnymi 
sprostredkovateľmi a zamestnancami pre zahájenie 
procesu riadenia rizík.

‣ Rozpočet zahrňuje plat prezidenta a 
generálneho riaditeľa, podiel 
cestovných výdajov za vyučovanie, 
materiály a náklady na regionálne 
akcie. 

‣ Vyučovanie bude zabezpečené 
prostredníctvom technológií 
a cestovania.  

‣ Hľadajte online certifikačné kurzy (vo 
vývoji). 

‣ Počítajte s tým, že s vyučovaním vám 
pomôžu regionálni sprostredkovatelia, 
predstavenstvo a ďalší.

‣ Zahrňuje plat viceprezidenta pre 
školenie a splnomocnenie ku službe, 
cestovanie, náklady na regionálne akcie 
a materiály JOE (Journey of 
Empowerment – Cesta 
splnomocnenia ) a TOT (Training of 
Trainers – Školenie školiteľov) vo 
viacerých jazykoch. 

‣ Responzívne školenia s generálnym 
riaditeľom a regionálnymi 
sprostredkovateľmi a riaditeľmi budú 
pokračovať každý mesiac.  

‣ V súčasnej dobe vzniká online program 
JOE (dátum spustenia bude stanovený). 

‣ Pokrýva platy hlavného ekonóma 
a riaditeľa stratégií a globálneho 
administrátora, náklady na cesty 
predstavenstva a regionálnych 
sprostredkovateľov, každoročné výjazdné 
stretnutie zamestnancov a náklady na 
globálne stretnutia. 

‣ Náklady na globálne stretnutia v roku 
2020 budú minimálne, pretože sme ho 
presunuli do režimu online.  

‣ Zamestnanci sa nikdy nestretli osobne, 
takže sa modlite za zrušenie globálnych 
zákazov cestovania, aby sme sa mohli 
stretnúť.

‣ Pokrytie platu viceprezidenta pre 
partnerstvá a komunikáciu, 
cestovanie, webové stránky, 
outsourcované administratívne 
(Provisum) a designové služby, 
akreditačný poplatok ECFA, 
náklady na audítora a právny 
prieskum a všeobecné položky.  

‣ Rozpočet obsahuje také 00 000 $ 
na párované granty pre skupiny 
vzájomnej zodpovednosti.
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2019-2020

Príjmy 000 000 USD podľa štvrťroka

00 000 USD (27 % vyučovanie)  
00 000 USD (23 % školenie) 
00 000 USD (26 % tímová práca)  
00 000 USD (24 % skupina nástrojov)

Predpoveď
na január 2021– jún 2021

‣ Po odoslaní správy o párovanom grante 
obdržíme od nadácie ďalších 00 000 USD. 

‣ Pre rok 2021 sme zvýšili kompenzácie pre 
zamestnanca, aby odpovedali vysokému 
výkonu.  
00 000 USD (24 % vyučovanie)  
00 000 USD (21 % školenie)  
00 000 USD (26 % tímová práce)  
00 000 USD (29 % skupina nástrojov). 

‣ Modlite sa za pokladníka, 
generálneho, finančného riaditeľa 
a riaditeľa stratégií pri rokovaní s naším 
audítorom a ECFA v 1. štvrťroku. 

‣ Modlite sa za štedré darcovstvá a múdre 
finančné správcovstvo rokoch 2020–2021.

2020–2021 ( viď PROGRAMY & skupiny vzájomnej zodpovednosti, kde sú uvedené štatistiky za 2019–2020)


